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Marco Referencial

DEL MARCO NORMATIVO

Las Disposiciones del presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion de
Nifios, Niflas y Adolescentes del Establecimiento Luis Cruz Martinez, se aplicaran
a los y las estudiantes de los siguientes niveles:

. Educacion Parvularia, NT1y NT2
. Educacion General Basica, de 1° a 8° afio basico

. Educacion Media Humanistico Cientifica Diurna, de 1° a 4° afio medio.

CONSIDERANDO:

La promulgacion del Decreto 67 del 20 de Febrero de 2018.
La derogacion de los Decretos exentos:

. N° 511 de 1997; Regula la Evaluacion y promocién de alumnos(as) de 1°
bésico a 8° basico

. N° 112 de 1999; Regula la Evaluaciéon y Promocion de alumnos(as) de 1°y
2° E. Media
. N° 83 de 2001; Regula la Evaluacion y Promocién de alumnos(as) de 3° y

4° afio de E. Media

. Por la derogacion de los decretos antes mencionados, se entienden
derogados los decretos N° 107 de 03 de marzo de 2003 y el decreto 158 de 21 de
Junio de 1999; el primero hace mencién al protocolo de promocién de alumno de
1° a 2° Béasico y de 3° a 4° basico y el segundo relacionado con la eximicion de
asignaturas

. Decreto NO derogado N° 83 de 2015 relacionado con los “Criterios
orientaciones de adecuacion -curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales para Educacion Parvularia y Educacion Basica”



Visto lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20-02-2018 que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion se presenta a
continuacion el Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion
Escolar del Establecimiento.

MARCO REGULADOR DEL CURRICULUM

1. Decreto N° 40, de 1996, del Ministerio de Educacion, que Establece
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la Educacion
Basica y Fija Normas Generales para su Aplicacion.

2. Decreto N° 433, de 2012, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases
Curriculares para la Educacion Basica en Asignaturas que Indica.

3. Decreto N° 439, de 2011, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases
Curriculares para la Educacion Basica en Asignaturas que Indica;

4, Decreto N° 614, de 2013, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases
Curriculares de 7° Afio Basico a 2° Afilo Medio en Asignaturas que Indica.

5. Decreto N° 369, de 2015, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases
Curriculares desde 7° Afio Basico a 2° Afio Medio, en Asignaturas que Indica.

6. Decreto N° 220, de 1998, del Ministerio de Educacion, que establece
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para Ensefianza
Media y fija normas generales para su Aplicacion.

7. Decreto N° 452, de 2013, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases
Curriculares para la Educacion Media Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional.

La Directora del Colegio Luis Cruz Martinez a propuesta del Consejo de
Profesores ha establecido el presente Reglamento Interno de Evaluacién y
Promocion sobre la base de las disposiciones de los decretos mencionados
anteriormente.



El presente Reglamento tiene una vigencia durante el presente afio escolar,
revisandose trimestralmente y pudiendo ser modificado completamente o en
parte, durante el afio.

Ademas, este reglamento sera comunicado y entregado por escrito o cualquier
medio digital oportunamente a los alumnos, padres, apoderados y a los
alumnos/as que se matriculen durante el afio escolar, como también publicado en
la pagina web institucional, www.colegioluiscruzmartinez.cl y estara a la
disposicion de las autoridades ministeriales de Educacion.

DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS

El afio Escolar comprendera 38 semanas, de acuerdo al Calendario Escolar del
Ministerio de Educacién correspondiente a la V Region, para efectos de
planificacion, desarrollo y evaluacion escolar, distribuidas en 3 periodos lectivos
segun Régimen trimestral.

Por lo cual, el presente Reglamento, sera aplicado a todos nuestros los alumnos y
alumnas de NT1 Y NT2 de Educacion Parvularia, de 1° a 8° afio Basico y de 1° a
4° afo medio.


http://www.colegioluiscruzmartinez.cl/

EVALUACION
DEL CONCEPTO DE EVALUACION

MARCO CONCEPTUAL

El reglamento de evaluacion y promocion del Colegio Luis Cruz Martinez, debe
evidenciar el cambio de paradigma en la evaluacion. Este cambio en la cultura de
la evaluacion surge en el diagndstico que se evidencia en el decreto N° 67/2018,
en el cual se sefiala que la normativa existente estaba desprovista de un marco
evaluativo que tuviera una funcion pedagodgica y solo se centraba en la
calificacion. Junto a esto, existe una multiplicidad de decretos (N°511/1997,
N°112/1999, N°83/2001) cuyo foco pedagdgico tampoco era claro ni advertian
acerca de las consecuencias de la repitencia que se relevan en los estudios
empiricos actuales.

Tomando en cuenta este contexto, la normativa actual busca responder y fomentar
un enfoque evaluativo centrado en lo pedagogico que vaya mas alla de la
calificacion, que evite la repitencia, oriente reglamentos y evite la burocratizacion
de las practicas, que genere propuestas considerando la visién de los distintos
actores y que se rija por solo una normativa, en este caso el nuevo decreto de
evaluacion N° 67/2018.

PRINCIPALES CONCEPTUALIZACIONES EN EL DECRETO N°67/2018

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.



c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluaciéon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

Evaluacion para el aprendizaje considerando el contexto antes sefialado:

En esta conceptualizacion, la evaluacion es entendida como una actividad o
proceso sistematico de identificacion, recogida o tratamientos de elementos, datos
o hechos educativos cuyo propdésito es la valorizacién de estos para la toma de
decisiones que permita la mejora de los aprendizajes (Garcia Ramos, 1989). Una
de las caracteristicas mas importantes de la evaluacion para el aprendizaje es que
esta debe ser percibida por los estudiantes como una ayuda real, generadora de
expectativas positivas. Para ello, las decisiones didacticas son fundamentales
pues a través de estas el docente, en su rol reflexivo, planteard como lograr que
esta expectativa se cumpla, es decir, planificara experiencias de aprendizaje que
se aprenda mas y mejor y, ademas, encontrar placer en ello evidenciando esto en
la respuesta evaluativa que se espera que el o la estudiante tenga frente al
aprendizaje. (NeusSanmati, 2005). Esta vision sobre la evaluacién debe ser
planteada después del objetivo de aprendizaje y antes que las experiencias de
aprendizaje.



Vision de la planificacion o disefio de unidades:
lo que propone el "Diseno Invertido para la
Comprension”
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Diagrama: Etapas o momentos del Disefo Invertido
(adaptado de Wiggins & McTighe, 1998, 2005).

En esta perspectiva la evaluacion formativa cumple un rol protagonico. Esta sera
entendida como evidencia del desempefio de los estudiantes cuyo uso sera la
toma de decisiones acerca de los pasos siguientes en el proceso de ensefianza
aprendizaje que probablemente seran mejores que las decisiones que se habrian
tomado en ausencia de evidencia. Por lo tanto, evaluar en todo momento del
proceso sera fundamental para poder direccionar el proceso de ensefianza
aprendizaje y no tan solo al final de este.

En este contexto, cobra real importancia la evaluacion diagnéstica y procesual, sin
dejar de desconocer que la evaluacién sumativa o final también nos entregara
informacion fundamental para rediseflar el proceso y ofrecer nuevas
oportunidades de aprendizaje.



CONDICIONES PARA ORIENTAR UNA EVALUACION HACIA EL
APRENDIZAJE.

Al diseflar una evaluacion orientada al aprendizaje, se deben considerar 3
aspectos fundamentales y las condiciones para que estos puedan ocurrir.

a) Las tareas de evaluacion se deben considerar también como tareas de
aprendizaje: Esto implica las siguientes condiciones: - Deben requerir suficiente
tiempo y esfuerzo. - Deben distribuir el trabajo a través del tiempo, asi como cubrir
los distintos temas. - Deben contener tareas productivas que requieran de la
demostracién de su capacidad de poner en accién el conocimiento, en contraste
con hablar o escribir sobre él.

b) Las evaluaciones deben proveer retroalimentacion a los estudiantes: -
Proporcionar suficiente retroalimentacion y con suficiente detalle. - Proporcionarla
de forma oportuna para que sea util. - Centrarla en el aprendizaje mas que en la
nota. - Vincularla al propdsito de la tarea y los criterios de evaluacion. - Asegurarse
gue los estudiantes la reciben y la escuchan.

C) Se debe implicar a los estudiantes en el proceso de evaluar su propio
trabajo: - A través de estandares y criterios claros. - A través del uso de técnicas
de autoevaluaciéon y evaluacién por compafieros, ademas de la evaluacion del
profesor.

LOS INDICADORES DE EVALUACION.

Los indicadores de evaluacion son los rasgos o caracteristicas cualitativos a través
de los cuales sabremos si un objetivo de aprendizaje se logra o no. Son entonces,
conductas, productos o procesos concretos que representaran el logro de un
aprendizaje. Los indicadores desagregan analiticamente un fendmeno mayor,
pueden, a su vez, ser desagregados, segun la necesidad del grado de precisién
de la observacién que se registre (Educarchile).

En la planificacion de la evaluacion estos indicadores deben ser considerados por
el docente y las educadoras diferenciales atendiendo a las caracteristicas de los y
las estudiantes.



El plan trimestral de evaluacion tendré las siguientes consideraciones:

a) Criterios para el sentido de las calificaciones (basado en O’Connor,
2010):

e Deberén ser reflejos precisos del logro del estudiante.

e Deberén tener significado (comunicar informacion util).

e Deberan apoyar el aprendizaje.

b) Criterios parala ponderacién y calificacién final anual.

e Relevancia. Mayor ponderacion a evidencia de aprendizajes mas
relevantes.

e |Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia de diferentes fuentes de
evaluacion o integral por sobre parcial o especifica.

e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo,
mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones. (Evidencia mas reciente del
aprendizaje)

DISPOSICIONES RESPECTO A ESTRATEGIAS PARA
EVALUARLOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

TIPOS DE EVALUACION:

El proceso de Evaluacion de los alumnos y alumnas, se realizard en todas las
asignaturas, incluyendo aquellas que por Decreto Ministerial no inciden en el
promedio general de los estudiantes.

Se utilizaran las siguientes evaluaciones, de acuerdo al Momento en que se
aplica y su Funcion:

1. Evaluacion diagnoéstica: Estrategia evaluativo que proporciona
informaciones que sirven para la toma de decisiones respecto al proceso
Ensefanza-Aprendizaje, de acuerdo a la necesidad real del grupo curso en
lo que se refiere a:

e Ubicar al alumno en el punto inicial de su aprendizaje en un
determinado curso. (Conductas de entrada, nivelar o reforzar).

e Averiguar causas de reiterados problemas de aprendizaje. (Hallar
causa de origen, buscar y aplicar medios para superar problemas).

e Averiguar logros y objetivos, formas de estudio, intereses predominantes,
actitudes, entre otras.



El proceso de medicion de la evaluacion diagnostica se realizara a través de un
instrumento determinado por cada subsector 0 asignatura o asignatura, debera ser
tomada de manera obligatoria en todas las asignaturas a comienzo de afio escolar
lectivo y registrandose en el libro de clases con los siguientes indicadores de
medicion:

Logrado L Desde 60% a 100 % de logro
Parcialmente PL Desde 40% a 59% de logro
Logrado

No Logrado NL Menor o igual a 39% de logro

2. Evaluacién Formativa: Es una estrategia evaluativa (cualitativa) que
proporciona antecedentes para determinar el grado de dominio
alcanzado por el alumno sobre objetivos propuestos. Informacion que
se utiliza para la planificacion del proceso Ensefianza-aprendizaje. La
evaluacion formativa se aplicara durante todo el proceso ensefianza-
aprendizaje, en las instancias que a criterio del profesor sean
necesarias.

3. Evaluacién Sumativa: Es una estrategia evaluativa cuyo propoésito
es asignar calificaciones a los estudiantes, segun logros alcanzados.
Las evaluaciones Sumativas corresponderan a calificaciones
coeficientel en los respectivos subsectores, asignaturas Yy/o
actividades de aprendizaje de proceso, incorporando la
autoevaluacion y la coevaluacion.

4. Evaluacion Global: Al término de cada semestre/trimestre( Segun sea
la contingencia )se realizard una evaluacion coeficiente 2, que abarcara
los contenidos mas relevantes del trimestre. (Cabe destacar que la
evaluacion global puede ser sustituida por motivos consensuados en el
consejo de profesores)

Se eximiran de esta ultima, los y las estudiantes que obtengan
promedio 6.5 (seis punto cinco) al término de cada semestre.

5. Autoevaluacion: Consiste en que el estudiante responde un instrumento
de evaluacién donde analiza su propio trabajo, de manera responsable,
honesta y autocritica y para que, posteriormente, tome decisiones frente
a los resultados obtenidos.
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6. Coevaluacién: Consiste en la evaluacién entre un equipo que incluye
estudiantes y al docente. Con el fin de monitorear activamente el
aprendizaje.

7. Evaluacion entre pares: Consiste en la evaluacion entre pares, es
decir, un estudiante es evaluado por otro compafiero, teniendo como
finalidad potenciar el aprendizaje a través de la retroalimentacion que
surge de criticas constructivas y observaciones personales.

8. Evaluaciones Internas: Consiste en la evaluacion, que es llevada a
cabo el establecimiento educacional para conocer los avances vy
progresos de los estudiantes, tales como:

eLas Pruebas de Tamizajes o Dominio Lector, que se aplican dos
veces en el afo lectivo.

e Ensayos Simce aplicados mensualmente.

e Estas evaluaciones tendran un caracter sumativo.

9. Evaluaciones Externas: Son aquellas evaluaciones que son aplicadas por
agentes externos al establecimiento educacional, tales como:

e SIMCE, que se realiza una vez al afo.
e Pruebas de estado de avances y progresivas

e Evaluaciones de expertos, que pueden ser investigadores (tesistas),
equipo de apoyo, etc.

10.Modificaciéon Plan Diferenciado: Los alumnos de 3° y 4° afio de Educacién
Media tienen la posibilidad de optar a los mdédulos del plan diferenciado,
tendran hasta el 30 de Abril para solicitar una modificacion a la eleccion del
Plan Diferenciado, para ello deben presentar una solicitud por escrito a UTP
y en acuerdo con el profesor de la asignatura, aceptaran o rechazaran dicha
solicitud en un plazo maximo de 3 dias habiles. En caso de aprobacion,
seran transferidas las calificaciones obtenidas hasta esa fecha.
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DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pruebas Escritas: Como su nombre lo indica, se trata de pruebas que implican
procesos escritos. Pueden ser de desarrollo o estandarizadas.

1. Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se construyen con
preguntas, problemas o situaciones que el estudiante debe responder o
resolver elaborando una respuesta para demostrar sus logros de
aprendizajes.

2. Pruebas escritas objetivas. Instrumentos que se construyen con
preguntas, problemas o situaciones para las cuales el estudiante debe
seleccionar una entre varias respuestas posibles.

Pruebas orales. Situaciones que se le presentan al estudiante en forma oral, a
modo de interrogacion, para las cuales debe elaborar una respuesta también oral
en el mismo momento.

Informes: Elaboracion de un trabajo escrito cuyos contenidos describen una
situacion o resuelven uno o mas problemas. Corresponden a la realizacion de
manera escrita o grafica de trabajos relacionados con alguna de las unidades de
aprendizaje tratadas en el programa respectivo. Todo informe sera evaluado
conforme a una pauta que el profesor deberd dar a conocer a sus estudiantes al
momento de solicitar el mismo. Estos informes son el producto de un trabajo de
proceso de diversa extension temporal y complejidad. Por ejemplo, un informe de
trabajo de laboratorio; un ensayo; una monografia; una tesis; resolucion de un
cuestionario. También es parte de esta forma un archivo digitalizado; por ejemplo,
una tesis elaborada y entregada como archivo Word de Office, PDF, PPT u otros.

Disertaciones: Corresponde a la exposicion verbal y presentacion, mediante el
uso de alguna herramienta visual, de algun tema tratado en las unidades de
aprendizaje respectivas. Al igual que los informes, el profesor utilizara una pauta
de evaluacién que debe dar a conocer a los alumnos al momento de ser
informada y planificada esta actividad.

Observacion de Producto. Se refiere a una construccion o montaje que realiza el
estudiante para demostrar que conoce Yy aplica técnicas especificas. Por ejemplo,
una maqueta; un album; una composicion musical; demostracion de una destreza;
una representacion; una produccion audiovisual. En estos casos, la evidencia del
aprendizaje puede quedar registrada por medios tecnoldgicos, tales como
grabaciones de audio, filmaciones, fotografias, archivos digitalizados, todo
previamente autorizado por el evaluador e informado al apoderado. Los
estudiantes deben ceder los derechos del uso del material realizado durante el
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proceso escolar (multicopias, presentaciones, videos, exposiciones, como material
didactico)

Tareas y trabajos: Consistiran en la realizacion de actividades diversas,
de distintas magnitudes y propias del subsector respectivo que propendan
a la ampliacion, profundizacion o integracion con otras areas del
conocimiento.

Auto-evaluacion: Consiste en una PAUTA escrita en la que los
alumnos y alumnas evalldan su propio desempefio utilizando como
referente para ello una lista de cotejo proporcionada por el profesor.

Co-evaluacion: De naturaleza similar a la anterior pero en la
gue un alumno o alumna es evaluado por uno de sus pares.

Es importante considerar que:

La auto-evaluacién y la co-evaluacién se aplicaran de manera conjunta y
eventualmente daran origen a una calificacion que constituira una fraccion
de la nota obtenida al aplicar alguno de los instrumentos.

Prueba Grupal: Corresponde a una prueba escrita u oral, desarrollada por
dos o mas estudiantes. Esta prueba busca evaluar el desarrollo de
destrezas que impliquen discusion, analisis y auto organizacion de los y
las estudiantes entorno aun fin especifico.

Los Ensayos SIMCE y PSU: Seran calificados con una nota
parcial, en la asignatura respectiva, en formato de seleccion
multiple.

Prueba Especial: Se refiere a la evaluacion que se realiza una vez
finalizado el afio escolar y en aquellos casos de estudiantes en situacion de
repitencia, que obtuviesen calificacion inferior a 4.0 (cuatro). En este caso,
todo estudiante tendra derecho a rendir por propia eleccién un maximo de
dos pruebas especiales bajo las siguientes condiciones:

a) Sitiene como maximo tres asignaturas reprobadas con promedio anual, en

cada uno de ellos igual o superior a 3.0 (tres), es decir, los estudiantes con
promedio anual entre 1.0 (uno cero) y 2.9 (dos nueve) pierden
automaticamente este derecho.

El estudiante se presentara a la prueba especial con el promedio anual.
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Si ese promedio anual es superado, la calificacion final sera nota 4.0; si por
el contrario, el estudiante obtiene menor calificacion se conservara el
promedio.

b) Si tiene como méximo dos asignaturas reprobadas, cualquiera sea su
promedio anual en cada una de ellas.

Los estudiantes que rechazan la oportunidad de rendir la prueba especial
deberan acercarse al evaluador acompafados de su apoderado y dejar
constancia del rechazo.

En este caso se conservara la calificacion final como promedio anual.

Técnicas de revision de resultados y su evaluacion

Para la evaluacién de resultados de aprendizaje pueden usarse algunos de los
instrumentos mencionados a continuacion estas serdn consensuadas en las
diferentes asignaturas dejando registro en UTP.

Se describen brevemente algunas de sus caracteristicas:

1.- Listas de Cotejo. Es un listado de indicadores que se contrastan con las
respuestas que da el estudiante o con las caracteristicas de su produccion. Con la
lista de cotejo se observa si el indicador esta 0 no esta presente o si es correcta o
incorrecta la respuesta. Por ejemplo, en un trabajo o en una demostracién se
puede cotejar si el estudiante incluyé los detalles solicitados.

2.- Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o0 rasgos que se
observan en las respuestas o en el producto y a los que se les asigna un valor
entre varios valores posibles de una escala previamente definida. Por ejemplo, en
un informe, trabajo o presentacion realizado por el estudiante se le asigna un valor
al contenido, otro a la técnica, otro a los aspectos formales; en una prueba escrita
de ensayo, se le asigna un valor a cada respuesta segun su calidad.

En una Prueba Escrita de varias preguntas, a cada pregunta se le asigna un
puntaje segun la calidad de la respuesta.

3.- Rubricas: son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempefio de
los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un producto,
proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se
espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecucion y de facilitar la proporcion
de feedback (retroalimentacién) (Andrade, 2005; Mertler, 2001) a través de
Fernandez, A Revista de Docencia Universitaria Vol.8 (n.1)2010.
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No obstante lo descrito, el profesional docente y el departamento pueden adecuar
y utilizar los instrumentos mencionados de acuerdo a su asignatura. Estas se
deben dar a conocer tanto al estudiante y estar visados por el/la tutor/a.

Los estudiantes tendran acceso a conocer el instrumento previamente a la
aplicacion del trabajo evaluado.

CALENDARIO DE EVALUACIONES

Las fechas de las evaluaciones parciales de procesos y resultados, cualquiera sea
el tipo de instrumento utilizado, deben ser entregadas por el docente al inicio del
afo lectivo, durante un plazo de quince dias después del inicio de cada trimestre,
junto con la programacion de las materias o contenidos de las clases.

En cada proceso evaluativo el docente debe entregar temario de prueba al
estudiante con una semana de anterioridad a la fecha fijada, este debera ser
autorizado por el tutor/a de nivel.

No se podra programar mas de dos evaluaciones sumativas de asignaturas
diferentes o una evaluacion coeficiente 2, durante una misma jornada de clases.
Este criterio no incluye entregas de tareas o informes de trabajos de investigacion
y otros similares que se hayan asignado al menos con dos semanas de
anticipacion.

La programacion de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, seran
reguladas conjuntamente por los Profesores y la Unidad Técnico Pedagdgica, en
la programacion del trimestre.

En modo alguno podra aplicarse evaluaciones, que impliquen una calificacién, que
no hayan sido calendarizadas con anticipacion

SITUACION CALIFICADA COMO PROBLEMA DE RENDIMIENTO GRUPAL

Se considerard una situacién problemética cuando en el resultado de una
evaluacion, en un grupo curso, se observe mas de un 20% de estudiantes
reprobados, considerando que la prevalencia de factores intrinsecos al nifio puede
ser desde un 5% a un 10% del grupo curso y, el otro 10% se puede atribuir a
factores extrinsecos, considerando en éstos la metodologia o estrategias de
ensefianza y, los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes, con
logros bajo el 60% o, lo mismo, con notas inferiores a 4.0.

En tal caso, el docente, antes de registrar las calificaciones, debera elaborar un
informe técnico y presentarlo a UTP para el analisis de la situacion. El registro de
estos resultados sin informar al tutor/a se entendera como falta grave en el
desempeiio del docente.
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El andlisis del/la tutor/a a que se refiere el inciso anterior consistird en una
entrevista con el docente para revisar la ensefianza, el andlisis del instrumento de
evaluacion y una conversacion con los estudiantes del grupo curso o con algunos
de ellos. Segun esto, UTP junto con el profesor gestionara las medidas
pertinentes.

Si no hubo carencias en la enseflanza y los resultados son adjudicados
completamente a factores de los estudiantes no controlables por el profesor, el
evaluador autorizara el registro de las notas, no obstante, el docente debera
realizar un ajuste curricular para incorporar en el proceso los OA gue no se
lograron.

REGISTRO DE CALIFICACIONES

El registro de calificaciones en el libro de clases fisico y/o digital, es
responsabilidad del docente en cada asignatura de aprendizaje.

Después de informar a los estudiantes de los resultados de una evaluacién, el
docente debe registrar la calificacion entre el tercer y quinto dia habil,
asegurandose de que no habra mas reclamos ni apelaciones a sus calificaciones.

El registro no debe tener errores ni enmendaduras. Se realizara con pasta o tinta
indeleble, de color negro para las calificaciones iguales o superiores a 4.0 (cuatro,
cero) y de color rojo para las calificaciones inferiores a 4.0 (cuatro, cero). En los
registros de calificaciones no se usara marcas ni escrituras de grafito. Ademas, se
sugiere mantener un Excel con las notas de los y las estudiantes.

EVALUACION DIVERSIFICADA

El Decreto N° 83/2015 asegura la oportunidad para todos los estudiantes de
progresar y participar del proceso de aprendizaje y desarrollar habilidades de
manera integral y flexible.

Los Criterios de Adecuacion curricular, promueve la diversificacion de la
ensefianza para todos los estudiantes y no sélo para aquellos que presenta
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.), en el entendido que cualquier nifio,
nifia o joven, en virtud de sus caracteristicas individuales o de las circunstancias
de su contexto, e independientemente del tipo de escuela, nivel o modalidad
educativa en que se encuentre, en algin momento de su trayectoria escolar,
puede enfrentar barreras para aprender. (Apoyo a la implementacién del decreto
N©83/2015, 2017).

Una de las estrategias que da respuesta a la flexibilizacion de los procesos
educativos que mandata la Ley de Inclusion N° 20.845/2015 y los decretos N°
83/2015 y N° 67/2018, es el Disefio Universal, que pone énfasis en la
diversificacion para que todos los estudiantes puedan alcanzar el éxito educativ?6



Esta estrategia aplicada al aprendizaje y la enseflanza garantiza la inclusion de
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todos, dando respuesta a las diferencias individuales. Por consiguiente, es
necesario implementar:

e Diversificacion en los procesos de aprendizaje, comprendiendo la
evaluacion como parte del proceso, para todos los estudiantes.

Adecuaciéon curricular (AC), cuando la programacion diversificada de aula,
disefiada con el claro propésito de dar respuesta a las diferencias individuales, no
es suficientemente efectiva para asegurar la participacion y logros en el
aprendizaje de aquellos estudiantes que, por diversas causas, experimentan
mayores barreras en su proceso de aprendizaje. (Orientaciones sobre estrategias
diversificadas en el marco del decreto N°83/2015, 2017)

Los tipos de AC son:

Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que intentan reducir o
incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacion,
expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demdas estudiantes, sin
disminuir las expectativas de aprendizaje. Los criterios a considerar en este tipo de
AC refieren a:

Presentacion de la

: ; Formasde r e
informacion OtINds fie tespuesta

AC Acceso

Entorno Organizacion del tiempo
espacio

Adecuaciones a elementos del curriculum son afectar el objetivo de aprendizaje:
Se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las
diferencias individuales de los estudiantes.
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Graduacion del Priorizacién de
nivel de objetivos de Temporalizacién
complejidad aprendizaje

Enriquecimiento
del curriculum

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: Se realizan en
bases a toma de decision del equipo técnico multidisciplinario, segun los
resultados de la evaluacion diagnéstica integral e interdisciplinaria, el cual decidira
junto a docentes de asignatura, si entre los apoyos para el estudiante sera
necesario implementar adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje y
por tanto, en ese caso, requerira la elaboracion de un Plan de adecuaciones
curriculares individualizadas (PACI). En este sentido, su elaboraciébn es un
proceso continuo de evaluacion y de planificacion centrado en el estudiante. Se
debe tener presente que no todos los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales requieren de un PACI.

Esquema resumen “Diversificacién de la ensefianza para todos los estudiantes”

Diversificacion
de la ensefanza Adecuacién PACI

curricular Adacuc
CURSO Estrategias DUA u otras ooy
estrategias Espacializass)

e Elemuntiyie *  Modifica el objetivo curricular

Todos los docentes

(Equipo de aula: profesor de asignatura y profesor diferencial)
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DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se considerara aplicar la evaluacién diferenciada a partir del diagnéstico hecho
por la Educadora Diferencial o por el docente del subsector en conjunto con el
profesor/a jefe y U.T.P. o certificacion diagndstica y que pertenezcan al programa
de integracion escolar PIE.

e Los estudiantes que presenten impedimentos para cursar en forma regular
un subsector o actividad de aprendizaje, en este caso, el colegio tomara
decisiones tales como:

a) Modificar los tiempos para el logro de los objetivos
propuestos.

b) Realizar adaptaciones curriculares, es decir;

- Redactar o modificar objetivos y/o contenidos.
- Priorizar ciertos objetivos o contenidos.
- Proponer a quienes lo requieran actividades pedagdgicas alternativas.
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LA RETROALIMENTACION

Se entendera por “retroalimentacion” la informacién que se proporciona a otra
persona sobre su desempefio con intencion de permitirle reforzar sus fortalezas y
superar sus deficiencias.

Una retroalimentacion efectiva debe considerar:

* Una apreciacién del trabajo del estudiante, reconociendo sus logros y lo que le
falta por desarrollar.

* Una explicacién de esta valoracion, relacionando la retroalimentacion con el
propésito del trabajo y los criterios usados para juzgar su calidad; generando
espacios de dialogo, clarificacién y discusion.

* Una accion del estudiante, basada en lo que ha aprendido a través de la
retroalimentacion, que serad revisada en la siguiente tarea o actividad. Es
importante que los estudiantes muestren que progresan, que la retroalimentacion
se ha convertido en un aprendizaje de mayor calidad.

Esquema: Retroalimentacién constante, proceso formativo *
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Calificacion
No existe la eximicion de ningln subsector de aprendizaje.

Todo reglamento de evaluacion y promocion debe considerar las innovaciones que
se establecen en el decreto N°67/2018 en relacion a la evaluacion y promocion.

A continuaciéon se enumeran las mas relevantes:

Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo a nuestro reglamento.

Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla. No obstante, lo anterior, los
establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
mobdulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar
las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcularla
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura
0 moédulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha
asignatura o médulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo
ser informados con anticipacién a los y las estudiantes.
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FORMAS DE COMUNICAR LOS RESULTADOS , LOGROS A LOS ESTUDIANTES
PADRES Y APODERADOS SEGUN CORRESPONDA.

Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados de las formas (situacion evaluativa),
de los criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion (capacidades que se desea evaluar
en un area especifica), y a ser promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente
de evaluacion. Indicando por ello cuando, qué y como se evaluara, lo que se materializara a
través de las siguientes disposiciones:

a) Informando la primera quincena del primer, segundo y tercer trimestre, por parte del
docente y equipo de aula o en su defecto, por la Jefa de UTP el calendario de evaluaciones.
b) Informando los Objetivos de Aprendizajes y Temarios que abordardn dichas
evaluaciones, que seran evidenciados a través de una comunicacion escrita en el cuaderno
correspondiente o via malil, por el profesor(a) de asignatura, a lo menos con una semana de
anticipacion a dicha evaluacion.

c¢) Informando el tipo de Instrumento que se aplicara.

Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacién de las y los
estudiantes a través de los siguientes procedimientos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de comunicacion
del establecimiento. (Pagina web, mail y cuaderno de comunicaciones)

b) En reuniones de apoderados.

La comunicacion de los progresos y resultados de las situaciones evaluativas sera
desarrollada de la siguiente manera, siempre de manera clara y comprensible por la
totalidad de las personas involucradas:

a) Informe parcial y trimestral de notas.

b) Entrevista de apoderados.

¢) Reunién de apoderados.

Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria y logros
de una o un estudiante, la o el profesional responsable registrara las calificaciones en el
libro de clases, La o el profesional diferenciara en el registro de calificaciones del libro de
clases a qué situacién evaluativa corresponde cada nota.
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Promocion
Régimen de Evaluacion: Educacion Parvularia

Los alumnos/as de Educacion Parvularia serdn evaluados teniendo como
referente una serie de indicadores que den cuenta de los Aprendizajes esperados
segun las bases curriculares de Educacion Parvularia, en periodo trimestral.

La serie de indicadores estaran definidos con una escala de aplicacion y serén
comunicados a sus apoderados mediante el informe al hogar, al término de cada
semestre, en el que se registraran apreciaciones en términos cualitativos. A su
vez, de manera interna, se realizardn evaluaciones al término de cada periodo a
través de observaciones y escalas que permitiran obtener mayor informacion de
desarrollo de ensefianza aprendizaje de los nifios/as.

Cada uno de los indicadores de logro de los estudiantes de Educacién Parvularia
serd observado, medido o apreciado en tres ocasiones: Prueba Diagnoéstico al
inicio del 1° semestre, Prueba Intermedia al término de cada semestre, con una
escala que contiene los siguientes grados o puntajes:

Logrado L

Medianamente Logrado ML
Por Lograr PL
No Logrado NL

Para la promocién de los y las estudiantes se tomaran en cuenta las calificaciones
finales de las asignaturas del plan de estudios del nivel escolar correspondiente y
la asistencia a clases. Las calificaciones de las asignaturas o actividades
desarrolladas en las horas de libre disposicion, que faculta la normativa ministerial
y que por lo tanto son parte del plan de estudios, también incidirdn en la
promocion.
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Esquema: Promocién y repitencia 3

1) PREVENCION DE
DIFICULTADES

—

Promocién directa
{ de estudiantes que
| cumplen criterios

3) Decision de

PROMOCION +
ACOMPANAMIENTO

% DECISION DE focalizado, intensivo y
2 con seguimiento para el
3 PR,OMQCION NP A afio siguiente
w (calificaciones + Analisis de casos de ;/
2) MONITOREAR, || asistencia) estudiantes en " Decisién excepcional de )
IDENTIFICAR Y APOYAR E = situacion de riesgo repitencia +
TEMPRANAMENTE A LOS - de repitencia g acompaiiamiento
ESTUDIANTES CON focalizado, intensivo y
i |
\ DIFICULTADES con seguimiento para e

afio siguiente /

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

Los establecimientos educacionales, a través de la directora y su equipo directivo,
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida
a través de a implementacién del protocolo de riego de repitencia y el
protocolo de repitencia, en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.
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Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el equipo técnico pedagogico, conformado por la jefa de UTP, el profesor jefe, la
educadora Diferencial, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante
y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del o la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado
en la hoja de vida de el o la estudiante. La situacion final de promocion o repitencia
de los/las estudiantes deberd quedar resuelta antes del término de cada afio
escolar. Una vez aprobado un curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo,
ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa. El
establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos
gue, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser consensuadas por el padre, madre o apoderado.

PROMOCION DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION PARVULARIA

Los nifios y nifias de Pre-Kinder y Kinder serdn Promovidos Automaticamente al
Curso superior.

Edad de Ingreso a Pre-Kinder/NT1 4 afios cumplidos al 31 de Marzo
Edad de Ingreso a Kinder/NT2 5 aflos cumplidos al 31 de Marzo
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PROMOCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA

En la evaluacion de los alumnos/as se considerara las asignaturas contenidas en
el Plan de Estudio de Ensefianza General Basica, en periodo trimestral con la
cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura
0 moédulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha
asignatura o modulo realice el profesional de la educacion y que hayan asistido a
lo menos al 85% de las clases durante el Afio Escolar, considerando que se
dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos de
Aprendizajes, Contenidos, Habilidades y Actitudes.

Para los y las estudiantes de Ensefianza Basica entre para 1° a 4° afio la
calificacion 1,0 (uno coma cero) sera la minima y la calificacion 7,0 (siete coma
cero) sera la maxima y correspondera a un 100% de logros de aprendizajes o
dominio de contenidos.

Para los y las estudiantes de Ensefianza Basica entre 5° a 8° afio la calificacion
1,0 (uno coma cero) sera la minima y la calificacién 7,0 (siete coma cero) sera la
maxima y correspondera a un 100% de logros de aprendizajes o dominio de
contenidos.

Para los y las estudiantes de Ensefianza Media, las calificaciones seran
expresadas en una escala de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero), con un
grado de exigencia de 60% de aprobacion para obtener la calificacion minima de
aprobacion 4,0 (cuatro coma cero).

PROMOCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA

Para la promocion de los alumnos de 1° y 2° afio de la Ensefianza Media se
considerara conjuntamente el logro de objetivos de las asignaturas del plan de
estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

Seran promovidos los alumnos de 1° y 2° afio medio que hubieren aprobado todas
las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura, siempre
gue su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4.5
(cuatro, cinco), calculado incluyendo la asignatura reprobada.

Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o
superior a 5.0 (cinco, cero), incluyendo para el céalculo las dos asignaturas
reprobadas.
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Para la promocion de los alumnos de 3° y 4° afio de la Ensefianza Media se
considerara conjuntamente el logro de objetivos de las asignaturas o modulos del
plan de estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

Seréan promovidos los alumnos de 3° y 4° afio medio que hubieren aprobado todas
las asignaturas, modulos, actividades de aprendizaje.

Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura o
modulo, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o
superior a 4.5 (cuatro, cinco), calculado incluyendo la asignatura reprobada.

Seran promovidos los alumnos de 3° y 4° afio medio, que no hubieren aprobado
dos asignaturas o modulos, siempre que su nivel general de logro corresponda a
un promedio igual o superior a5.0 (cinco, cero), incluyendo para el célculo las dos
asignaturas reprobadas.

No obstante, lo anterior, si entre las dos asignaturas reprobadas se encuentran
Lengua y Literatura y/o Matematica, los alumnos de 3° y 4° afio medio seran
promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio igual o
superior a 5.5 (cinco, cinco), calculado incluyendo las dos asignaturas reprobadas.

A través de las Reuniones Integrales se monitoreara a los estudiantes con
todos los profesionales que intervienen en el curso, y se abordaran temas de
gestion pedagogica y de convivencia escolar y se tomaran decisiones respecto al
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.
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CRITERIOS, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER ALUMNOS/AS CON
PORCENTAJES MENORES AL 85% DE ASISTENCIA A CLASES.

Seran promovidos todos los estudiantes del°a 8° afio de Enseflanza Basica y de 1° a 4°
afio de Ensefanza Media Diurna, que hayan asistido, a lo menos, al 85%de las clases
establecidas en el calendario escolar anual y que cumplan con los requisitos establecidos
de notas.

En el caso que el o la estudiante tenga un porcentaje de asistencia inferior al 85%, el
apoderado debera presentar a la Inspectoria del establecimiento la documentacién que
respalde la situacion en que se encuentra el o la estudiante para justificar su inasistencia.

Este establecimiento considerara validamente justificada la inasistencia de un o0 una
estudiante presentando los documentos que respalden las diversas situaciones: ejemplos
Certificados médicos, certificados de defuncion, citaciones judiciales, viajes, nacimientos,
representacion en certdmenes a nivel nacional e internacional (Deportivas, culturales,
artisticas, etc.).

e EI Comité de Evaluacion en conjunto con Inspectoria, analizara la situacion
académica de los estudiantes que se encuentran en esta situacion menor al 85%,
con el proposito de verificar los logros en sus aprendizajes y determinar la
promocion.

e Dicho andlisis debe ser de caracter deliberativo, sustentado en la informacion
recogida en distintos momentos y obtenida en diversas fuentes considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

e La decision de cada caso, sera registrada en un informe elaborado por el Comité
de Evaluacién, en colaboracion con el profesor jefe y otros profesionales. El
informe, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagodgicos y
socioemocionales: a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno
durante el afio; b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y ¢) Consideraciones
de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

e La Directora informara al apoderado y estudiantes antes del término del afio
escolar, sobre la decisidbn adoptada en forma presencial, dejando constancia por
escrito de la recepcion de la informacion.

e Elinforme quedara consignado en los documentos del estudiante. 29



La situacion final de promocion y/o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término del afio escolar.

Si el o la estudiante requiriera algun apoyo o reforzamiento especial para el afo

siguiente, se firmara un compromiso con sus apoderados para cautelar que esto
ocurra.
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DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

El Equipo de Gestidbn junto a los profesores jefes, resolveran situaciones
especialesde Evaluacion y Promocién de los alumnos de 1°a 4°afio basico, junto
al Consejo de Profesores para situaciones de 5°a 8°afio basico y de 1° a 4° afio
medio.

Entre otros se resolveran casos de alumnos que por motivos justificados requieran
ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el
afio escolar anticipadamente por razones de salud, embarazo, servicio militar,
viaje al extranjero, becas u otras.

Todas las situaciones de Evaluacibn y Promocion de los nifios, nifias y
adolescentes de NB-1 a NB-6 y de NM1 a NM4 quedaran resueltas dentro del
periodo escolar correspondiente.

CIERRE ANTICIPADO DEL SEMESTRE:

El Cierre anticipado del trimestre/semestre es una facultad excepcional, sélo para
una situacion de salud grave del alumno que impida completar las evaluaciones
del semestre, y siempre que se haya avanzado significativamente la evaluacién de
proceso (80% o mas). En tal caso, la Jefa de UTP podra disponer que se
consideren como notas finales semestrales el promedio de las evaluaciones de
proceso hasta esa fecha.

Si se solicita el cierre anticipado del primer semestre, el alumno debera rendir un
segundo semestre normal en asistencia y evaluacion para ser promovido.

El colegio podra denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los antecedentes
presentados, estima no hay mérito para hacerlo, o le asiste la conviccion de que el
cierre anticipado puede perjudicar el derecho a la educaciéon que asiste al alumno.

CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR.

El cierre anticipado del afio escolar esta regulado por el Ministerio de Educacion.
El cierre puede ser requerido ante crisis sociales, traslados de la familias,
problemas de salud fisica graves del alumno que impidan la permanencia en el
colegio o trastornos emocionales severos que requieren de situaciones de
excepcion y embarazo en el caso de las alumnas.
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Esta solicitud sélo se llevara a efecto una vez durante el afio, y solamente si el
alumno ha cumplido con al menos dos tercios del afio escolar. Su tramitacion final
se realizara junto con la promocion del alumno.

Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar, se debe cumplir con lo siguiente:
El apoderado debe enviar una carta a Direccion solicitando el cierre anticipado.
En ésta se deben exponer los motivos de la solicitud.

El Profesor Jefe, quien preparard un expediente de cierre anticipado, entregara
todos los antecedentes a la Jefa de UTP, quien lo revisara y pasara a tramitacion
Direccion. De lo contrario lo devolvera al Profesor Jefe para ser modificado o
rechazado. Una vez aprobado, sera enviado a Direccion para su firma.

Una vez que el cierre ha sido aprobado, el Profesor jefe informara al apoderado de
la resolucion.

Para el cierre anticipado por enfermedad o embarazo, el apoderado debera
adjuntar la documentacibn médica respectiva firmada por un profesional
competente, especificando el diagndstico y la prescripcion que haga evidente
explicitamente la necesidad de suspender la actividad escolar del o la estudiante.

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE
REGISTRO DE CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

El Colegio entregard atodos los estudiantes un Certificado Anual de Estudios
con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente, una vez
finalizado el proceso. El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por
ningun motivo.

DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION
ESCOLAR

SITUACIONES DE TERMINO DEL ANO ESCOLAR
FINALIZACION Y CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS

La situacion final de promocién de los estudiantes quedara resuelta al término del
afo escolar.

Una vez finalizado el proceso de evaluacibn y promocion escolar, el
establecimiento entregard a cada uno de los alumnos un Certificado Anual de
Estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje con las
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. El Certificado Anual
de Estudios se incorporara a la carpeta de documentacion personal si el
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estudiante forma parte de la matricula para el afio escolar siguiente. En caso
contrario, el certificado y las otras documentaciones.

LICENCIA DE EDUCACION MEDIA.

La Licencia de Educacion Media serad obtenida por todos los alumnos que
hubieren aprobado el Cuarto Afio de Ensefianza Media y estara a disposicion de
los estudiantes y de los apoderados en Secretaria en las fechas que se indique.

La Licencia de Educacion Media podra ser entregada en un Acto de Licenciatura.
Por alguna situacion si el acto de licenciatura se suspendiera quedaran a
disposicion del apoderado en fecha que se indique previamente, no pudiendo ser
retenidas por causal alguna.

ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en
cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura, modulo y actividades que
formen parte del plan de estudios.

Ademas, consignaran el porcentaje de asistencia anual, la situacion final de cada
alumna y la identificacion minima exigida (nombre completo, cédula de identidad,
sexo, fecha de nacimiento y comuna de residencia).

Las Actas deberan contener en el reverso la ndmina de profesores, con su RUT,
de las distintas asignaturas, moédulos y actividades de aprendizaje que forman
parte del plan de estudios.

Las Actas se presentaran a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente, organismo que las legalizara y devolverd una copia para el
establecimiento. Ademas, se cumplira con la disposicion legal que ordena enviarla
a la plataforma SIGE de Ministerio de Educaciéon como archivo TXT.

La Directora del establecimiento, junto a la Inspectoria General, Orientacién y
U.T.P, asesorados por los Profesores que fueren necesarios y el Consejo de
Profesores resolvera las situaciones especiales de Evaluacion y Promocion u
otras que pudieren no estar normadas en este reglamento, sin perjuicio de la
competencia que le cabe a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACION DE REPITENCIA

Estrategias de Prevencién

Profesor/a Jefe entrevista al estudiante que tenga 2 notas deficientes; dejando
registro de su rendimiento académico (calificaciones a la fecha), acuerdos y
compromisos.

Al inicio del segundo trimestre el Profesor jefe informa a UTP situacion
académica del o la estudiante con el informe respectivo. (académico-situacion
general del estudiante)

Durante el primer trimestre se realiza seguimiento de los cursos en entrevista
entre profesor/a jefe, Psicéloga y Jefa de UTP para realizar los panoramas de
curso.

La profesora/o de apoyo pedagdgico entrevista a los alumnos derivados por el
profesor /aJefe y UTP; dejando registro de las sesiones de apoyo.

Durante los primeros meses del segundo semestre el Profesor Jefe entrevista al
estudiante con probabilidad de repitencia en conjunto con su apoderado/a. Se
informar situacion de riesgo y las respectivas derivaciones a modo de mejorar
condicion escolar.

Los alumnos en riesgo de repitencia reciben apoyo pedagoégico y por la dupla
psicosocial, el cual serd avalado por el seguimiento permanente a base de
registros escritos.

Durante el segundo semestre el Profesor jefe monitorea la condicion escolar del
estudiante, los acuerdos y compromisos ejercidos con su adulto responsabile.
Durante el segundo semestre se realiza seguimiento de los cursos en entrevista
entre profesor/a jefe, Psicéloga y Jefa de UTP para realizar los panoramas de
curso.

REPITENCIA

Profesor jefe se entrevistara con apoderado/a y estudiante para informar de la
repitencia del alumno/a.
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MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA AQUELLOS QUE
NO FUERON PROMOVIDOS O QUE ESTUVIERON EN RIESGO DE SERLO.

El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando una o un estudiante no
supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso
nuevamente. En este escenario, el colegio Luis Cruz Martinez, proveera medidas de
acompafamiento pedagogico a través de: seguimiento continuo, comunicaciéon con los
apoderados, padres y madres, adecuacion de estrategias, potenciar evaluacion formativa,
trabajo colaborativo, tutorias, programas de apoyo en las asignaturas requeridas, entre
otros, a aquellas y aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion o
gue presentan una calificacion que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso o nivel siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia.

Debera quedar registro, que sera incorporado a un informe pedagogico individualizado para
cada estudiante, elaborado por la Profesora o el Profesor Jefe, otras y otros profesionales
de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del aprendizaje
de la o el estudiante.

Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de una o un estudiante, el
establecimiento mediara las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma por
la familia, representadas a través de la madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

El Caracter del acompafiamiento es amplio, ya que debe responder a las necesidades
particulares de cada estudiante y los tiempos de su duracion deben responder al impacto
real en el mejoramiento de la situacién de cada estudiante, segin se observe a partir del
monitoreo que se haga de ellas. EI acompafiamiento pedagdgico, como forma de
implementacion de estas medidas puede tomar multiples formas, consistiendo en, por
ejemplo, una tutoria realizada por un par en alguna asignatura especifica, apoyo individual
o colectivo de un asistente de la educacion en el aula, diversificacion de actividades de
aprendizaje y/o evaluacion, derivacion a apoyo psicosocial externo o interno, planificaciones
ajustadas a sus necesidades, trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones
sensibles (por ejemplo, bullying, dificultades en las relaciones sociales u otras),
adecuaciones curriculares, entre muchas otras posibilidades, segun lo amerite cada
situacion.

La implementacion de estas medidas sera coordinada por la Jefa de la Unidad Técnico
Pedagodgica del establecimiento, con la colaboracion de las tutoras del ciclo.

El plan de acompafamiento/reforzamiento pedagogico debera elaborarse antes del 30 de
marzo de cada afio y, en funcion de las decisiones de promocidén y repitencia y los
resultados del plan del afio anterior

Este plan de acompafiamiento/reforzamiento podra modificarse con la aprobacién del Jefe/a
Unidad Técnico-Pedagdgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagnéstica y



antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje de la o el
estudiante como respaldo a esta modificacion en la asignatura correspondiente a la
necesidad de acompafiamiento.

El plan de acompafiamiento/reforzamiento pedagdgico contemplard a lo menos los
siguientes aspectos:

a) Fundamentacion.

b) Evaluacion Diagnostica.

c) Objetivos de Aprendizaje.

d) Tiempos.
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INTRODUCCION

Iniciadas las clases en forma presencial en marzo, el pais se ve enfrentado a mediados de
mes por una pandemia a nivel mundial. Junto con ello, se ha debido enfrentar un desafio no
menor: reorganizar, crear e implementar el quehacer educativo. Es decir, no solo desarrollar
el proceso pedagdgico perteneciente al afio 2020 (como trabajar contenidos minimos), y
evaluar dicho proceso no presencial, sino también fortalecer un plan interno relacionado
con el desarrollo de las habilidades socioemocionales. Las acciones relacionadas con este
ambito fueron apoyadas desde el Equipo de Convivencia y redes de apoyo como HPV
comunal en ambos ciclos, con el fin de capacitar en el desarrollo de contenciones
emocionales a toda la comunidad escolar.

Dicho lo anterior, y de manera repentina, toda la comunidad educativa debi6é adaptarse a
una nueva realidad: El trabajo escolar virtual. Un caminar complejo, dado que esa
formacién no estaba en todos los y las integrantes del establecimiento. Por esta razon, las
clases online pasan a tener un rol protagénico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, las
cuales constantemente necesitan de adaptaciones, apoyos y formas de utilizar el mundo
virtual de forma clara y estructurada.

Dentro de este contexto, el &rea Técnica Pedagdgica ha tomado decisiones: en un
comienzo se solicitd a los profesores el envio de material para dos semanas, con el fin de
levantar una propuesta de trabajo. En este periodo, se realizé un catastro de conectividad y,
a partir de este, se organizo la entrega de material de forma fisica y virtual. De esta forma,
se obtuvo el dato exacto de estudiantes inubicables para retomar el contacto y se construyo
una planilla para el monitoreo de los aprendizajes, visualizando evaluacion formativa y
socializacion con la comunidad. Todas estas decisiones van en directa relacion con la
necesidad de disefiar y ajustar, de acuerdo con las nuevas necesidades, el plan de estudio,
los modos de ensefianza y el proceso evaluativo.

OBJETIVOS:

Orientar el proceso evaluativo en tiempos de pandemia, cuidando y fomentando creencias
comunes y vinculos entre los distintos actores de la Comunidad Luis Cruz Martinez

Definir una vision contextualizada del aprendizaje de los/as estudiantes y socializarla con la
comunidad educativa.

II. DEL MARCO NORMATIVO:

El presente anexo tiene como sustento tedrico las diversas normativas educativas vigentes
al afno 2022. Para mayor profundizacion, revisar el “Reglamento interno de evaluacion del
Colegio Luis Cruz Martinez”.

LEY GENERAL DE EDUCACION: expone que el sistema educativo chileno se construye

sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los tratados
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internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en especial, del

derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.

Se inspira, ademas, en los siguientes principios:

1. Universalidad y educacién permanente.

2. Diversidad.

3. Calidad de la educacion.

4. Responsabilidad.

5. Equidad del sistema educativo.

6. Participacion.

7. Autonomia.

8. Flexibilidad.

b. DECRETO 83/2015: expone diversos criterios y orientaciones de adecuacién curricular para

estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y basica.

Igualdad de oportunidades.

Inclusion educativa y valoracién de la
diversidad.

Calidad educativa con equidad.

Flexibilidad en la respuesta educativa.

c. DECRETO _ 67/2018: expone la nueva normativa sobre evaluacion, calificacion y

promocion, considerando como eje central la flexibilidad, pues concibe el trabajo

diversificado para las actividades de aprendizaje y procesos de evaluacién, si asi lo

requieren los estudiantes.



d. De acuerdo a la Normativa Vigente, desde el Ministerio de Educacién se ha
emanado lo siquiente:

1. “Orientaciones para la| 2. “Criterios de evaluacion,
Implementacion de la Priorizacion | calificacion y promocion de
Curricular en Forma Remota y |estudiantes de 1° basico a 4° afo
Presencial’. Emitido por: Unidad de | medio”. Unidad de Curriculum y
Curriculum y Evaluacién del Ministerio | Evaluacién del Ministerio de
de Educacién, julio 2020. Educacion, agosto 2020.

Documento que guia a los | Otorga orientaciones y
establecimientos educacionales de todo el | recomendaciones de evaluacion,
pais con propuestas metodoldgicas y de | calificacién y promocién del afio escolar
evaluacion para que cada Unidad |2020, para todos los niveles desde 1°
Educativa estructure el trabajo remoto que | basico a 40 medio de la Formacion

estan realizando en la actualidad, como | Humanista Cientifica, Técnico
también ante la eventualidad que estos | Profesional y Artistica, basandose en el
vuelvan a clases presenciales. Decreto 67/2018".

3. Oficio Ordinario N° 766 del
27/08/2020. Secretaria Ministerial de
Educacién, region de Valparaiso.

Otorga orientaciones generales que
permiten guiar la implementacion de la
Priorizacion Curricular en forma remota y
presencial; entregar estrategias para
preparar y planificar un retorno seguro a la
educacion presencial, cuando las
condiciones lo permitan, ademas de
orientar procesos de evaluacion”.
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lIl. RESPECTO A LA EVALUACION:

;COMO EVALUARA, CALIFICARA Y PROMOVERA EL COLEGIO LUIS CRUZ
MARTINEZ DURANTE EL PERIODO REMOTO Y PRESENCIAL?

Nuestro Establecimiento integrara la evaluacion formativa y la sumativa, desarrolladas por
medio de las distintas actividades pedagogicas, considerando de este modo, un proceso de
aprendizaje remoto y/o presencial en donde se repite un ciclo de manera continua:
Evaluacion formativa - retroalimentacion — Evaluacion sumativa-retroalimentacion, sin dejar
de considerar que debe ser diversificada, transparente motivante y movilizadora. Para ello,
se usan criterios de evaluacion: calibrados, consensuados atingentes y socializados.

Entenderemos la evaluacion formativa, como la ensefianza en base al monitoreo y
acompafamiento del aprendizaje de los estudiantes, utilizando términos y conceptos
cualitativos que sirvan para tomar decisiones acerca del desempefio del estudiante en el
proceso de ensefianza — aprendizaje.

Para la aplicacion de la evaluacion formativa y sumativa se consensué con los estamentos
pertinentes que se compartira con los estudiantes los objetivos de aprendizaje de cada una
de las actividades programadas y que se disefiaran y realizaran actividades que permitan
evidenciar el aprendizaje de los estudiantes, realizando una retroalimentacion efectiva,
dando oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacion.

La evaluaciéon formativa, también se vera reflejada en relacion a la emocionalidad de los
estudiantes, la diferencia natural, de los diferentes contextos familiares de cada uno de
ellos/as. Es asi, como durante el periodo de clases online s6lo se aplicara la evaluacion
formativa y sumativa segin cada caso en particular, la cual se integrara al proceso de
enseflanza-aprendizaje mediante monitoreo y acompafiamiento de los estudiantes por los
docentes.

Por su parte, la evaluacién sumativa, la entenderemos como un concepto a certificar,
generalmente mediante una calificacion, en relacién a los aprendizajes logrados por los
estudiantes. En este sentido, al término del afio académico los estudiantes de 1° Afo
Basico a 4° Afo Enseflanza Media obtendran una calificacién final, como minimo, por
asignatura. Esta evaluacion sumativa se determinara sobre la base de una fundamentacion
pedagdgica o bien sobre lo realizado en el segundo semestre segun sea el caso de cada
estudiante.

La asistencia y participacién en las clases online y tutorias personales, serviran como
evidencia para ir apreciando el proceso de los aprendizajes y para que los docentes puedan
ir ajustando la ensefianza y realicen una retroalimentacion que permita a los estudiantes
avanzar en sus aprendizajes. Por evidencia se entiende aquello que los estudiantes
escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su aprendizaje, en este sentido, dicha
participacion también podra ser evaluada.

Los estudiantes, por su parte, deberan dar cuenta de sus avances y logros a través de
distintas formas: interrogaciones concertadas o no via online, desarrollo de guias,4tabajos



de investigacion, andlisis e interpretacion de textos y documentos, participacién activa en
clases, grabacion de videos que explicitan los aprendizajes, entre otros.

En el nivel de la Pre béasica (Pre kinder y Kinder), la evaluacién sera formativa y
formadora. En este sentido, se concebird una evaluacion cualitativa, en la cual se deben
evidenciar diversas instancias para promover aprendizajes de manera individual y colectiva,
lo que permitira a las educadoras de parvulos reflexionar, construir y reconstruir
experiencias de aprendizaje atingentes a sus estudiantes.

El establecimiento realizara un permanente acompafiamiento y monitoreo de los
estudiantes y sus familias, ya sea por parte de los profesores de asignatura, profesores
jefes y/o directivos, a través de diferentes medios: aplicacion de encuestas, llamados
telefonicos, realizacion de consejos de cursos online, correo electronico, WhatsApp,
llamados a entrevistas y visitas domiciliarias con la finalidad de indagar acerca de: estado
emocional, salud y bienestar familiar en general; disponibilidad de recursos tecnoldgicos,
textos escolares y materiales para realizar las actividades propuestas; los motivos que tiene
un estudiante para no participar de las actividades o hacerlo de manera parcial. Se
dedicaran los recursos disponibles y tiempos en mayor proporcién a quienes mas pueden
necesitarlo.

En este contexto, es altamente probable que haya estudiantes que no puedan realizar las
actividades propuestas en los tiempos establecidos por los docentes. Para ello se
considerara una flexibilidad permanente en el cumplimiento de los plazos otorgados,
medida que se extendera durante todo el periodo en que se desarrollen las actividades en
modalidad remota. No obstante, el envio de los trabajos, guias, informes u otros
documentos a los docentes, a través del correo electronico, deben realizarse en el periodo
y horario establecido para el desarrollo habitual de las actividades pedagdgicas, el cual
cada profesor indicara en sus respectivos documentos.

b. ACERCA DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES:

b.1. Una vez implementada la priorizacién Curricular, todas las asignaturas consideradas en
el plan de estudios, trabajadas durante el presente afio escolar, seran calificadas en el
primer y segundo semestre, segun sea informado. En este sentido, la promocion de los
estudiantes dependera tanto del LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE de las
asignaturas y/o modulos del plan de estudio como de LA ASISTENCIA, consideraciones
gue deben ser aplicados con la flexibilidad sefialada de no ser asi se recurrira a la
TRAYECTORIA EDUCATIVA de los y las estudiantes mediante el comité de evaluacion del
establecimiento y el equipo de aula.

Respecto de la asistencia, considerando la situacion sanitaria, la forma en que se ha
desarrollado el presente afio escolar, y en el contexto de estas orientaciones, es plausible
entender por “asistencia” la participacion de los estudiantes. En este sentido se
reconoceran actividades de aprendizaje “sincronicas” (Zoom, WhatsApp, Meet etc.) y/ o

“asincronicas”(Google Classroom, correo electronico, drive), contacto con docentes via
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telefonica, trabajos en tiempos variados, etc., no siendo necesario calcular un porcentaje de
participacion para cumplir el estandar de asistencia que se exige en un afio escolar con
normalidad. La asistencia a las clases online seré obligatoria

b.2. La propuesta de priorizacion considera cuatro elementos fundamentales:
determinacion de los objetivos imprescindibles para la continuidad de los estudios en
cada nivel, flexibilidad para que los establecimientos puedan implementar el curriculum
segun sus propias metodologias y organizacion interna, mantencion del desarrollo
integral del curriculum vigente en todas las asignaturas y mirada a mediano plazo (la
priorizacion tendra un a duraciéon de 2 afos y permitira un avance gradual hacia el
curriculum vigente).

b.3. Las asignaturas contempladas para el calculo del promedio anual deberan tener al
menos una calificacion final, que considere el logro de los objetivos de aprendizaje
considerados de las evaluaciones formativas (cualitativas, es decir que no llevan nota) y
sumativas (cuantitativas, es decir, que si llevan notas), acumuladas durante el ler y 2°
Semestre.

b.4. La calificacion final debe ser expresada dentro de la escala numérica de 1.0 a 7.0,
hasta con un decimal por asignatura y/o médulo, con una exigencia de un 60%,siendo la
nota 4.0, la nota minima de promocion, segun lo establecido en nuestro Reglamento de
Evaluacion y Promocién escolar, Ademas estaran consideradas y expresadas en esta
calificacion todas las formas de participacion (nombradas en el numeral “4.e” de este
documento), que se contemplan en este contexto considerando variados criterios:

La actitud del estudiante durante las clases virtuales.
El comportamiento en la interaccion con sus pares, con la clase y el docente que atiende al

grupo.
El mantenimiento de una actitud colaborativa, de respeto durante las clases.

La demostracion de la adquisicion de habilidades blandas, como el trabajo colaborativo,
adaptacién, tolerancia, creatividad, iniciativa, aceptacion, capacidad de adaptacién al
trabajo remoto, y otros que determine cada docente.

b.5. Los estudiantes deberan ser evaluados por el logro de los objetivos de las asignaturas
planteadas por el propio establecimiento en su plan de estudio. Si bien el articulo 5° dice
gue un estudiante no puede ser eximido de ninguna asignatura, considerando la
flexibilidad requerida y el funcionamiento actual del sistema educativo, hay que cumplir
con lo dispuesto en el inciso 2° del referido articulo, el cual dispone que los
establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades
de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos.

b.6. Las técnicas evaluativas o instrumentos de evidencia del aprendizaje de los
estudiantes, pueden ser variadas, ya sea portafolio, observacion, diario de reflexion,
pruebas online, guias de aprendizaje, mapas conceptuales, infografias, proyectos de
investigacion entre otros. Asimismo, para la evaluacion del proceso académico se evaluara
con diversos instrumentos evaluativos o de verificaciéon: rabrica, lista de cotejo, escala de
apreciacion u otro, dichos instrumentos estan adjuntos al final del documento. Instrﬁnentos



gue sirvieron de base para el trabajo docente.

b.7. Sobre los informes a apoderados y a estudiantes: Se informara a los apoderados y
estudiantes las decisiones y los ajustes realizados al reglamento de evaluacion durante el
proceso de clases remotas, hibridas y/o presenciales. Toda informacion oficial emanada
desde el Equipo de UTP, sera difundida a la comunidad mediante un comunicado oficial en
redes sociales: WhatsApp, Facebook, Instagram y via correos electronicos institucionales.
Asimismo, se entregara un informe al término de cada semestre. Siendo el primer semestre
cualitativo (formativo) y el segundo semestre cuantitativo (sumativo).

b.8. Sobre la certificacion de estudios: De acuerdo al articulo 6° Decreto 67/2029, los
establecimientos certificardn las calificaciones anuales de cada estudiante, cuando proceda
el término de los estudios de educacion basica y media.

c. ,QUE DECISION SE TOMARA CUANDO UN ESTUDIANTE NO HA TENIDO UN VINCULO
PERMANENTE CON EL ESTABLECIMIENTO?

Es responsabilidad del Establecimiento realizar todos los esfuerzos de contacto (visitas,
correos electrénicos, llamadas, etc.), levantar informacion sobre el porcentaje de criterios de
evaluacion, calificacién y promocion de estudiantes de 1° basico a 4° afio medio.

En el caso de evidenciar estudiantes en situacion critica, por cualquier indole, se debera
generar un plan preventivo y establecer un equipo de apoyo.

En este sentido, entiéndase que un caso critico corresponde a aquel estudiante que
manifiesta poca o nula adquisicion de aprendizajes a lo largo del afio académico, ya sea porque
no envia material y/o porque no se conecta a clases u otras instancias de aprendizaje Frente a
ello, se considerara cuantificablemente, a aquellos estudiantes que envien 4 0 menos
actividades por mes (sin distincion de asignatura).

Respecto a las acciones concretas a considerar para casos criticos, se evidencian los
siguientes remediales:

1. Se construirda PACI (Plan de Adecuacién Curricular individualizado), en la que se
consideran elementos de diversificacion de la ensefianza y evaluacién, teniendo como
finalidad, el apoyo pedagdgico para beneficiar el trabajo académico del estudiante.

2. En este sentido, se podra transformar la evaluacion formativa a evaluacion sumativa, en
donde el equipo de UTP buscara evidencia acerca de los logros de los estudiantes en sus
aprendizajes, a través de variados métodos: observacion, conversaciéon y productos de los
estudiantes. Los productos de los estudiantes pueden ser, guias, trabajos, portafolios o
cualquier otra evidencia obtenida de las actividades de aprendizaje del estudiante. Ver
anexo, al final del documento: “Pauta de evaluacién trabajo personalizado”.
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Para la aplicacion de este plan se consideraran las necesidades, circunstancias y contexto
del estudiante.

No obstante, si a pesar de estos esfuerzos no hay forma de contactarlos o el contacto ha
sido inestable, se activara el Comité de Evaluacion (constituido por el Equipo Directivo y
el equipo de Unidad Técnica Pedagogica), quienes podran tomar decisiones avaladas
por el Decreto 67/2018.

En este sentido, se podran considerar, como ultima instancia para evitar la repitencia del
estudiante, las calificaciones obtenidas por el mismo en el periodo académico del afio 2019.

V. SISTEMA DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD LCM EN TIEMPOS DE PANDEMIA:

. Trabajo del Equipo de UTP: Actualmente, el establecimiento cuenta con un equipo de
UTP conformado por docentes de distintas areas, niveles y experticia, quienes cumplen el
rol de tutoras en cada uno de los niveles educativos. Su funcion es apoyar, organizar y
coordinar el quehacer pedagdgico en tiempos de pandemia, resguardando el cumplimiento
de las decisiones anteriormente mencionadas.

1.a. Reuniones del Equipo de UTP: Todos los lunes de cada mes, el equipo se relne para
tener una instancia de dialogo, planificaciéon y, disefio de estrategias curriculares, con el fin
de apoyar a los docentes y estudiantes.

1.b. Reuniones de ciclo: Se reunen cada 15 dias los docentes con su coordinador UTP de
ciclo, para reflexionar y determinar en conjunto acciones pedagodgicas, estrategias de
aprendizaje, que permitan apoyar el proceso académico de nuestros estudiantes.

1.c. Reuniones Integrales: El Equipo de UTP desde el mes de Septiembre del afio 2020,
comenz6 a desarrollar reuniones integrales de ciclo para analizar el desempefio general
(avance académico, conectividad, aspectos socioemocionales) de cada curso. En conjunto
con equipos de aula, equipo de convivencia, equipo de gestion, paradocentes, asistentes
de aula (hasta 3° béasico) y profesionales no docentes. Estas reuniones se proyectan para
ser realizadas 1 vez por trimestre (Abril/Septiembre y Noviembre).

Acerca de las priorizaciones y adecuaciones curriculares:

En el caso de nuestro establecimiento, a la fecha se han realizado 3 priorizaciones, que
conciben los siguientes ajustes:

Adecuaciones curriculares: Es una adaptacion curricular, que permite la seleccion de los
Objetivos de Aprendizaje que son mas relevantes para el nivel educativo. Esta regida por
el decreto 67.

Planificacién ajustada: Es un disefio que se realiza de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades del alumno, en el cual se aplica el PACI (Plan de Adecuacion Curricular
Individual). Este tipo de planificacion aplica para cualquier estudiante que lo re&.liera y



cualquier profesor tiene la facultad para confeccionarlo.

Esta adecuacion curricular, es consensuada entre todo el equipo de aula ademas de un
equipo integral compuesto por psicologo, trabajadora social, terapeuta, fonoaudiologo,
equipo de convivencia.

Evaluacion de casos excepcionales: Corresponde a la evaluacion de aquellos
estudiantes que manifiestan dificultades para entregar material. Frente a ello, se
confeccion6 una pauta para poder evidenciar logros trabajados mediante via telefdnica,
zoom u otra metodologia. Se adjunta pauta para cualquier docente que requiera esta
metodologia de evaluacion.

3.-Trabajo docente:

A continuacion, se evidencian las diversas acciones realizadas por el equipo docente del
colegio LCM, las que han ido en beneficio del desarrollo académico del estudiantado.

3.a. Trabajo Online de los docentes

Los docentes desarrollan un trabajo a través de distintos medios, entre ellos: clases online
a través de plataformas tales como Google Meet, Zoom y otras; publicacion de guias,
trabajos, presentaciones de Power Point e instructivos a través de la pagina web del
Colegio y de Google Classroom; publicacion de las diferentes actividades en Google
Calendar a través de la pagina web del Colegio; envio de instructivos y material de apoyo
académico a través de los correos institucionales de cada estudiante; uso de los textos
escolares; apoyo de videos de Youtube y de creacion propios como las capsulas
pedagdgicas; Programaciéon mensual de reuniones de apoderados; uso de Facebook y
WhatsApp. (Los docentes sostienen comunicacion directa y constante con los grupos de
apoderados, como también de forma personalizada con aquellos casos mas resistentes a
establecer canales de comunicacion).

3.b. Apoyos individuales y colectivos:

Los docentes de asignaturas y educadoras diferenciales realizan apoyo pedagdgico
semanalmente, ya sea via MEET, via Whatsapp o via telefénica con los estudiantes. En el
caso de aquel estudiante que no se puede conectar via MEET en el dia y hora acordada, el
profesor de asignatura o educadora diferencial se comunicara con ellos para apoyarlos en
su trabajo académico. Para este tipo de trabajo, es importante aplicar el criterio de
flexibilidad.

La finalidad de estas acciones, es que los alumnos tengan acceso universal a la educacion,
como parte de su derecho. (Ley 20370-2009)

3.c. Apoyo socioemocional: 46



Corresponde al apoyo brindado por la dupla psicosocial y también del Equipo de
Convivencia:

En este sentido, el Psicélogo, Trabajadora Social, y trabajo de dupla psicosocial, en
conjunto realizan visitas a domicilio, derivacion a la red de salud, acompafiamiento
telefénico, conversatorios con apoderados y estudiantes, con la finalidad de conocer las
necesidades particulares de cada estamento, para monitorear aquellos casos complejos en
areas socioemocionales y académicas.

Por su parte, el equipo de convivencia (compuesto por Encargada de Convivencia, Dupla
Psicosocial, UTP, Orientadora, Inspectora General y 2 Profesoras de aula) aborda casos
derivados desde los docentes, realizando seguimientos de las situacion pedagdgica, de
salud mental y sistema familiar, buscando establecer acciones remediales para que las
familias y los estudiantes logren una conexién con sus aprendizajes, problematizando la
responsabilidad del estudiante en el quehacer pedagdgico y el rol del apoderado.

3.d. Programa Intervencién Educativa (PIE):

El PIE del establecimiento esta integrado por un equipo de 8 profesoras diferenciales,
donde una de ellas realiza la funciéon de coordinadora. Asimismo, se desarrolla un trabajo
en conjunto con un fonoaudidlogo, una kinesidloga, un psicologo, una terapeuta
ocupacional y una asistente social. Cada uno trabaja en forma personalizada y/o con
grupos de estudiantes, de acuerdo a la cantidad de horas requeridas a la normativa, para
responder a estas NEE (Necesidades Educativas Especiales), ya sea por contar con
diagndsticos transitorios y/o permanentes. Ademas, forman parte activa de los equipos de
aula.

El equipo PIE realiza evaluaciones de diagnosticos para ingreso, permanencia y egreso del
programa de Integracion escolar. Al mismo tiempo, redactan informes para entregar a las
familias, participan en todas las instancias del proceso de ensefianza aprendizaje, desde la
planificacion y disefio de las actividades hasta la ejecucion de estas. Asi también, realizan
en forma conjunta a los docentes, las adecuaciones curriculares pertinentes y un disefio
del Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI).

Del mismo modo, asisten y preparan las clases virtuales programadas, realizan tutorias
online individuales y/o grupales, contactan al alumnado y/o apoderados via telefénica u
otras plataformas virtuales, participan de los consejos de cursos y reuniones de apoderado,
también en la confeccion de guias adecuadas, y coordinacién con profesores jefes.

Acerca del trabajo académico de los estudiantes:

El trabajo en modalidad remota se organiza de la siguiente manera:

4.a.Los profesores de asignatura junto con educadoras diferenciales conforman un equipo
de aula en las diferentes asignaturas, donde se disefia en conjunto la planificacion general

e individual del trabajo con el alumnado, junto a la adecuacion del material de clase.
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4b. Todo el equipo de aula participa de las clases online. Cabe destacar casos
excepcionales se realizan clases personalizadas en donde pueden participar ambas o por
separado, segun sean las necesidades del caso.

4.c. El trabajo académico de los estudiantes consiste en participar en diversas instancias de
aprendizaje, las cuales son planificadas con anterioridad con el equipo de aula.

4.d. Se presenta una modalidad de trabajo segun horario de cada curso emanado por
Inspectoria General.

En esta organizacion por se considera el apoyo de la “entrega de material impreso” los dias
viernes, para que el estudiante o su apoderado pueda retirar en el colegio. Asi, el
estudiante puede realizar sus tareas de la semana, concretizando su aprendizaje. En este
contexto sélo se aplica a estudiantes que no tengan acceso a internet o que no dispongan
de un instrumento tecnolégico para realizar las clases. Se recomienda el uso del texto de
estudio para minimizar la entrega de guias .

4.e. Las modalidades de interacciones evaluativas en las que pueden participar los
estudiantes son:

- Clases Online via MEET, ZOOM y WhatsApp.

- Llamadas telefénicas.

- Tutorias colectivas e individualizadas via MEET, ZOOM, WhatsApp, o Llamada
telefonica.

- Entrega de guias de aprendizaje.

- Elaboracién de proyectos.

- Evaluacion Via KAHOOT, GOOGLE FORMS entre otros.
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ANEXOS: INSTRUMENTOS DE VERIFICACION UTILIZADOS PARA LA EVALUACION

DEL PROCESO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

Lista de Cotejo

Transmite ideas de forma clara y
concreta(2)

Enfoca sus comentarios al
abordado.(1)

tema

Comparte su experiencia centrandose
en el tema.(1)

Da retroalimentacion
propositiva.(2)

oportuna vy

Recibe retroalimentacion la

aprovecha.(2)

y

Genera un ambiente de entusiasmo
por el aprendizaje.(2)

CATEGORIAS

Razonamiento
Matematico

NIVELES DE DESEMPENO

3

2

Estrategia/Procedimi
entos

Usa Usa Alguna Poca
razonamiento [razonamiento |evidencia de |evidencia
matematico |matematico |razonamiento |de
complejoy efectivo. matematico. |razonamien
refinado. to
matematico
Por lo Por lo Algunas veces |[Raramente
general, usa [general, usa [usa una usa una
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Conclusion

Comprobacién

Contribucioén
Individual a la
Actividad

una estrategia [una estrategia |estrategia estrategia
eficiente y efectiva para |efectiva para |efectiva
efectiva para |resolver resolver para
resolver problemas. problemas, resolver
problemas. pero no lo problemas.

hace

consistenteme

nte.
Todos los Todos menos [Todos menos |Varios de
problemas 1 delos 2 de los los
fueron problemas problemas problemas
resueltos. fueron fueron no fueron

resueltos. resueltos. resueltos.

El trabajo ha |El trabajo ha |El trabajo ha |El trabajo
sido sido sido no fue
comprobado [comprobado [comprobado |comprobad
por dos por un por un 0 por
comparferos |comparfero de|comparfiero de |compafiero
de clase y clase y todas |clase, pero s de clase o
todas las las algunas no hubo
rectificaciones |rectificaciones [rectificaciones |rectificacion
apropiadas apropiadas no fueron es.
fueron fueron hechas.
hechas. hechas.

El estudiante
fue un
participante
activo,
escuchando
las
sugerencias
de sus
compaferos y
trabajando
cooperativam
ente durante
toda la
leccion.

El estudiante
fue un
participante
activo, pero
tuvo dificultad
al escuchar
las
sugerencias
de los otros
compaferos y
al trabajar
cooperativam
ente durante
la leccion.

El estudiante
trabajo con
su(s)
compariero(s),
pero necesito
motivacion
para
mantenerse
activo.

El
estudiante
no pudo
trabajar
efectivame
nte con su
compairiero/
a.
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RUBRICA
Observacion: a la rabrica también podemos afadir puntajes a los niveles de desempefio.

NIVELES DE DESEMPENO ‘

Criterios Excelente Bueno Regular Insuficiente |
Ohlnlsi EI  tema se | Se han|No se han|No se han
nsion desarrollo comprendido los | comprendido comprendido
del comprendiendo | conceptos pero | bien los | los
tema, correctamente no se dominan | conceptos ni se | conceptos ni
efelgllpllel los conceptos. totalmente  los | dominan los | se han
de procedimientos. | procedimientos. |aprendido
Concept los
0s y procedimient
procedi 0S.
mientos.
MELICEEN Se Se No se | Dificultad pa
gl resolvieron  sati | resolvieron  sati | resolvieron  sati[ra  plantear
de sfactoriamente | sfactoriamente | sfactoriamente | los
problem Qs} los los problemas vy
as 4| planteamientos | planteamientos | planteamientos |la  solucion
S{o)[ffle1a del problema vy | del problema del problema | de los
de se solucionaron |{pero no se|pero no  Se | mismos.
lgelel I adecuadamente | solucionaron solucionaron
as los problemas | adecuadamente | adecuadamente
oo)ile [0 cotidianos. los problemas|los problemas
0s cotidianos. cotidianos.
Puntuali g3 alumno | El alumno | EI alumno no | El alumno no
WELEOETEN demostro la | demostro la | demostro la | cumplio
la puntualidad al | puntualidad al | puntualidad al | puntualment
Il momento de la | momento de la| momento de lafe y no
de entrega de | entrega de | entrega de | demostré
(el trabajos vy tuvo | trabajos  y  no | trabajos, no | una
y una tuvo una | obstante, lo | participacion
Elailedle =l participacion participacion realizd con | activa.
cion activa. activa. desfase, pero no
activa. tuvo una

participacion

activa.
Trabajo J=& alumno | El alumno | El alumno no | El alumno no
welelolsiz18l demostrd  plena | demostré plena | demostré plena | demostro el
Il mente la actitud | mente la actitud | mente la actitud | interés
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un
ambient
e de
respeto

cooperativa de
trabajar en
equipo y tuvo
una actitud de

cooperativa de
trabajar en
equipo y no tuvo
una actitud de

cooperativa de
trabajar en
equipo y no tuvo
una actitud de

necesario
para trabajar
en equipo y
mucho

% respeto y | respeto y | respeto y [ menos el
el Sl li(el tolerancia hacia | tolerancia hacia | tolerancia hacia | respeto y la
a sus sus sus compairieros | tolerancia
comparieros. comparieros. hacia sus
comparieros.
SEEEEN Todas las | Todas las | Todas las | Algunas las
cias referencias referencias referencias referencias
ollolllelel =8 bibliograficas vy | bibliograficas y | bibliograficas vy [ bibliograficas
ficas las gréficas | las graficas | graficas  estan |y gréficas no
estan estan documentadas, | estan
documentadas y | documentadas, | pero muchas no | documentad
en el formato | pero unas pocas |estdn en el |as.
deseado. no estan en el |formato
formato deseado.
deseado.

| GUIA PARA PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS |

Grupo:

BLOQUE [

Nombre del estudiante:

Fecha:

las actividades de aprendizaje

Instrucciones: Marcar con una X de acuerdo a lo observado en el desemperio y realizacion de

Actividad de

Caracteristicas del Producto

Se desarrollaron los atributos
indicados

el e k18 Puntualidad

Coherencia

Limpieza Si

No
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El/la estudiante realiza un correcto
seguimiento de las instrucciones
entregadas en la guia.

El material entregado cumple con los
estandares minimos exigidos por el
objetivo trabajado en el material.

El/la estudiante al recibir
retroalimentacion se muestra
interesado/a, aprovechando la

instancia para mejorar su proceso de
aprendizaje.

Ellla estudiante muestra
autorregulacion sobre su aprendizaje,
ya que es capaz de darse cuenta de
los criterios solicitados en el material y
los cumple.

Las respuestas entregadas por el/la
estudiante son presentadas con un
lenguaje claro, comprensible y formal,
respetando los contextos de trabajo.

El trabajo entregado se encuentra en
Optimas condiciones, ya que esta
ordenado vy limpio, reflejando
prolijidad.
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INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA EVALUACION DE MATERIAL ENVIADO

POR LOS DOCENTES
Lista de Cotejo pararevision de material, guias y trabajos durante el
trabajo remoto.

Indicadores Presente | Ausente | Reflexion

Plantean y dan a conocer, desde un
principio y durante todo el proceso,
los criterios de evaluacion de una
tarea o actividad, los cuales deben
estar vinculados a los resultados de
aprendizaje pretendidos.

Muestran expectativas de desarrollo
de las diferentes actividades en
relaciéon con los diferentes grados de
consecucion.

Permiten al estudiante monitorear la
propia actividad, autoevaluandose, y
favorecen la adquisicion de
responsabilidad ante los
aprendizajes.

Aumentan la transparencia de la
evaluacion, esto es, reduce la
subjetividad de la evaluacion entre
los diferentes agentes evaluadores.
Y, en consecuencia, la percepcion
de justicia en dichos procesos.

Pueden emplearse para dar
feedback, casi inmediato, a los
estudiantes, en el marco de una
evaluacién formativa y continuada.

Permiten acortar sustancialmente el
tiempo de retorno en ofrecer unos
resultados cuantitativos y
cualitativos basados en estandares
conocidos previamente al desarrollo
de la tarea.
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Informe Cualitativo para la evaluacion del desempefio académico, entregado al

Término de cada trimestre.

NOMBRE ESTUDIANTE

PROFESOR JEFE: — EDUCADORA DIFERENCIAL:
Curso
Indicador Lenguaje Inglés Matematica Historia Ciencias Naturales
M|N|N/|L|M|N]|N/ M| N |N/ M|N|N | L |M|N|N
/L|/L| A JL|/L| A JL|/L| A JL|/L| A JL| L A
1.Cumple con la
entrega de todos los
trabajos enviados
durante el semestre.
2.Cuando ha

correspondido, se ha
conectado a instancias
de aprendizaje o ha
escrito correos
electrénicos para
resolver dudas.

3.Con las entregas de
sus trabajos, logra

evidenciar una
adquisicion de los
objetivos de
aprendizaje

4.Ha aprovechado
instancias de
retroalimentacion para
mejorar sus

aprendizajes

5. Ha sido puntual y
constante con  sus
guehaceres
académicos.

6. La calidad de los
trabajos  entregados,
reflejan una prolijidad
adecuada a su nivel
educativo.
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Indicador Musica Artes visuales Ed. Fisica Tecnologia Orientacion

LIMIN[N|[LIM[NIN[LI[M]IN[N[LIMIN][N [L]I[M]N [N/
JLI/L| A JLI/L| A JLI/L| A JLI/L| A /LI L | A

1.Cumple con la
entrega de todos los
trabajos enviados
durante el semestre.

2.Cuando ha
correspondido, se ha
conectado a instancias
de aprendizaje o ha
escrito correos
electrénicos para
resolver dudas.

3.Con las entregas de
sus trabajos, logra

evidenciar una
adquisicion de los
objetivos de
aprendizaje

4.Ha aprovechado
instancias de
retroalimentacion para
mejorar sus

aprendizajes

5. Ha sido puntual y
constante con  sus
quehaceres
académicos.

6. La calidad de los
trabajos  entregados,
reflejan una prolijidad
adecuada a su nivel
educativo.

Comentario general:

58



Anexo: PAUTA DE EVALUACION TRABAJO PERSONALIZADO

Nombre: Curso:
Fecha: Asignatura:
Hora: Profesora PIE:

Indicadores a evaluar

Puntaje

Observaciones

Aspectos
generales

Se presenta a clases en la fecha
acordada.

Se presenta a clases en el horario
acordado.

Se preocupa de tener los
materiales necesarios para llevar
a cabo la clase.

Se preocupa de tener el material
0 instrumento de trabajo impreso
o digital.

Aspectos
actitudinales

Mantiene una actitud de respeto
durante la instancia de
aprendizaje.

Mantiene la camara prendida
durante la realizacion de la clase
(Tutoria PIE)

Mantiene un vocabulario acorde
a la situacion de aprendizaje.

o)




Participa de manera activa
durante la clase.

Aspectos
académicos

Se cumple el objetivo planteado
en la clase.

Las respuestas son coherentes
con el contenido a trabajar.

Presenta una actitud critica o de
opinidn frente a la actividad.

Termina la guia o trabajo en el
tiempo planificado para la
sesion.

Muestra evidencia de lo
trabajado en la clase.

Se evidencia trabajo autbnomo.

Puntaje total

42

Puntaje obtenido

Nota
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Nivel de desemperio

0: No logrado

1: En desarrollo

2: Medianamente logrado

3: Logrado
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